Regulamin rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w projekcie

Akademicka Szkota Lideréow
realizowany przez fundacje Jeden Uniwersytet w partnerstwie z Parlamentem
Samorzadu Studentow UAM.

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla cel, zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru
uczestnikéw, oraz zasady uczestnictwa w projekcie Akademicka Szkota
Lideréw, zwanego dalej projektem

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt Akademicka Szkota Liderow, zwany dalej projektem, realizowany jest
przez fundacje na rzecz integracji Srodowiska akademickiego miasta Poznania
Jeden Uniwersytet w partnerstwie z Parlamentem Samorzgdu Studentow
UAM w ramach programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-
2020;

2. Celem ogdlnym projektu jest przeszkolenie, aktywizacja i sprawdzenie
nabytych umiejetnos$ci, przy organizacji wspolnego projektu, mtodych ludzi
rozpoczynajgcych edukacje na studiach wyzszych oraz rozwijanie edukacji
obywatelskiej i kompetencji spotecznych;

3. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1.06. 2014r. - 31.12.2014r. na terenie
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

4. Projekt skierowany jest do absolwentdéw szkot srednich, rozpoczynajgcych
studia na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w roku
akademickim 2014/2015;

5. Biuro projektu znajduje sie w Poznaniu (woj. Wielkopolskie) na ul.
Mielzynskiego 21/6;

6. W projekcie mogg bra¢ udziat tylko absolwenci szkot srednich znajdujgcych
sie na terenie wojewodztwa Wielkopolskiego;

7. Projekt jest wspoffinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.



§3
Uczestnicy projektu

. Uczestnikami projektu mogg zostac osoby petnoletnie, ktére ukonczyty
szkote srednig w Wielkopolsce i w roku akademickim 2014/2015
rozpoczynajg studia | stopnia lub studia jednolite magisterskie na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypetnienie i przestanie
drogg elektroniczng formularza zgtoszeniowego, ktoéry znajduje sie pod
adresem www.liderzy. luniwersytet.pl w terminie od 10.07.2014r. -
20.07.2014r.;

. W procesie rekrutacji przyjmowane bedg jedynie poprawnie wypetnione
formularze; (co z podpisem takiej osoby? Sytuacje zartéw itp. - moze
osobiste dostarczenie wydrukowanego wniosku do biura fundacji?)

. Za moment zgtoszenia checi uczestnictwa w projekcie przyjmuje sie
chwile, w ktorej formularz znalazt sie w skrzynce odbiorczej
koordynatora projektu.

§4
Proces rekrutacji
. Rekrutacja bedzie opierac¢ sie na rownosci szans i rownosci ptci;

. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktad ktorej wchodza:
a) dwie osoby wydelegowane przez Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu,

b) dwie osoby wydelegowane przez Parlament Samorzgdu Studentow
UAM,

c) dwie osoby wydelegowane przez fundacje Jeden Uniwersytet;

. Rekrutacja projektu odbedzie sie w dwoch etapach:

a) etap pierwszy polega na ocenieniu formularzy, o ktérych mowa w §3
ust. 2, przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie Kryteriéw oceny
osiggnie¢ kandydata, stanowigcych zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

b) etap drugi odbywa sie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng. Na rozmowe
kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby, ktore zdobyty najwiece;j
punktow w etapie pierwszym (maks. 90 oséb). Kryteria oceny rozmowy
kwalifikacyjnej stanowig zatgcznik nr 2 niniejszego regulaminu;


http://www.liderzy.1uniwersytet.pl/

. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w wyznaczonym budynku
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w terminie
28-30 lipca 2014r.;

. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 30 uczestnikdw projektu, z
czego 10 oso6b stanowi¢ bedg absolwenci szkot srednich z Poznania i
20 oso6b absolwenci szkoét srednich spoza Poznania;

. Lista os6b zakwalifikowana do udziatu w projekcie zostanie ogtoszona
przez Komisje Rekrutacyjng nie pozniej niz do dnia 11.08. 2014r. Liste
rezerwowych stanowi¢ beda kolejno osoby, ktére nie zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie;

. Prace Komisji Rekrutacyjnej reguluje Regulamin Komisji Rekrutacyjnej;

. Z przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporzgdzony Protokot
Rekrutacyjny;

. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg do potwierdzenia
drogg elektroniczng, telefoniczng lub przez pojawienie sie w biurze
projektu, checi uczestnictwa w projekcie. Brak potwierdzenia
rébwnoznaczny jest z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

§5
Prawa uczestnika projektu

. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) bezptatnego uczestnictwa w projekcie,

b) wyzywienia podczas szkolen,

c) zgtaszania uwag i oceny zaje¢ w ktérych uczestniczy,

d) otrzymania pakietu startowego,

e) otrzymania certyfikatu ukonczenia uczestnictwa w projekcie;

. Kazdy uczestnik otrzyma harmonogram szkolen najpdzniej w dniu
realizacji projektu.

§6
Obowiazki uczestnika projektu

. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych oraz sporzgdzenia sprawozdania
merytorycznego projektu,

b) wlasnorecznego podpisywania listy obecnosci na szkoleniach,

c) uczestnictwa w co najmniej 80% szkolen,

d) aktywnego uczestnictwa w szkoleniach praktycznych,

e) przestrzeganie dyscypliny podczas trwania catego projektu. Zakazuje



sie w szczegolnosci naduzywania napojow alkoholowych oraz innych
uzywek.

f) stosowania sie do polecen koordynatora projektu oraz wszystkich
0sOb przez niego wskazanych,

g) przestrzegania przepisOw niniejszego regulaminu.

. Naruszenie powyzszych przepisow moze skutkowac utratg statusu
uczestnika szkolenia, nieotrzymania certyfikatu ukonczenia projektu
oraz obarczenie takiej osoby kosztami przeprowadzenia szkolen,
wyzywienia, dojazdu i innych.

§7
Szkolenia i zajecia praktyczne

. W ramach projektu realizowane bedg szkolenia, wyktady otwarte oraz
zajecia praktyczne, poprzez ktére uczestnicy majg naby¢ umiejetnosci
niezbednych do realizacji projektow;

. Szkolenie uczestnikéw trwac bedzie 6 dni i odbedzie sie w sierpniu w
jednym z budynkow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

. Tematyka zajec, ktére odbedg sie w ramach szkolenia uczestnikow:
a) charakterystyka i dziatalnos$¢ organizacji studenckich,
miodziezowych i naukowych,

b) zarzadzanie i realizacja projektow,

c) doskonalenie umiejetnosci lidera,

d) pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ organizacji mtodziezowych,
e) przygotowanie i opracowanie wspolnego projektu Dzieri na UAM.

. W ramach projektu uczestnicy wykorzystujgc zdobyte umiejetnosci i
wiedze zrealizujg Dzien na UAM, ktérego warunki zostang okreslone
podczas szkolenia.

§8
Postanowienia koincowe
. Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania projektu;

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie znajdujg
zastosowanie obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa polskiego;

. W sprawach spornych ostateczna interpretacja niniejszego regulaminy
nalezy do koordynatora projektu;

. Regulamin wchodzi w zycie 1.06.2014r.



